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ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITACOES E COMPRAS ESTRATEGICAS — SALIC

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

NO

Processo

Licitacdo n° (Ex.: Pregdo n® XX/20XX): |

Dia / / as

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

horas

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) / /
B Municipio/UF
C | Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, Ano XXXXIXXXX
D | N°de meses de execucao contratual 12 meses
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cadatipo de servico.
Nimero do Processo:

Licitac&o n®:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de Apresentacao da Proposta XX
Municipio/UF F
Convencéao Coletiva de Trabalho XX
Numero de Meses de Execucao Contratual 12 meses

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execuc¢éo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

QBRI W [N

Regime de Tributacéo

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

O|m >l

Adicional Insalubridade (20% S/Salério-Base)

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

ODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Auxilio Transporte

Auxilio Alimentacéo

Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Saude

Seguro de vida, invalidez e funeral

Assisténcia Odontologica

M
2

A
B
C
D
E
F

Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

NOTA: o valor informado devera o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos VALOR (R$) Valor Mensal (R$)
A Uniformes

B Materiais
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C Equipamentos (Depreciacao)

D Outros (especificar)

TOTAL

NOTA: Valores mensais, por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educacéo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP)
H SEBRAE
TOTAL
4.2 |13° Saléario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 °© Salério
SUBTOTAL
B Incidéncia dos encargos previstos ho Submaodulo 4.1 sobre 13° Salério
TOTAL
4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
4.4 | Provisado para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS e outras contribui¢cdes sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e outras Contribui¢cdes sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL
.5 | Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)

A Férias e Tergo Constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Outros (especificar)

ubtotal

4
B
C
D
E Auséncia por Acidente de trabalho
F
S
G

| Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do profissional ausente

TOTAL
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Quadro resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

X Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisao

4.5 | Custo de reposicédo do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

CL1. Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributacéo)

b) PIS (a aliquota depende do regime de tributacéo)

C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais (especificar)

a) ISS (aliquota de ISS do municipio)

C4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

SUBTOTAL (A + B +C+ D)
E | Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
QUANTIDADE DE MAO DE OBRA A SER ALOCADA
VALOR MENSAL - MAO DE OBRA
VALOR GLOBAL
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&ao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) (R$)

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao

Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

O 0| T >

Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

SUBTOTAL (A + B +C+ D)

| Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE MAO DE OBRA A SER ALOCADA

VALOR MENSAL - MAO DE OBRA

VALOR GLOBAL




