
 

 

 

 

ESTADO DO MARANHÃO 

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO - SEAD 

SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAÇÕES E COMPRAS ESTRATÉGICAS – SALIC 

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
 

Nº Processo 

Licitação nº (Ex.: Pregão nº XX/20XX ):  

Dia  /  /  às  :  horas 
 

 
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

 
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) / / 

B Município/UF  

C Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo, Ano XXXX/XXXX 

D Nº de meses de execução contratual 12 meses 

 
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço. 
 

Número do Processo:  

Licitação nº:  

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 

Data de Apresentação da Proposta XX 

Município/UF F 

Convenção Coletiva de Trabalho XX 

Número de Meses de Execução Contratual 12 meses 

 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)  

2 Salário normativo da categoria profissional  

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)  

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)  

5 Regime de Tributação  

 
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário Base  

B Adicional Insalubridade (20% S/Salário-Base)  

C Outros (especificar)  

 TOTAL DA REMUNERAÇÃO  

 
MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Auxílio Transporte  

B Auxílio Alimentação  

C Assistência Médica e Familiar - Plano de Saúde  

D Seguro de vida, invalidez e funeral  

E Assistência Odontológica  

F Outros (especificar)  

 TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  

  NOTA: o valor informado deverá o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos VALOR (R$) Valor Mensal (R$) 

A Uniformes   

B Materiais   
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C Equipamentos (Depreciação)   

D Outros (especificar)   

 TOTAL   

NOTA: Valores mensais, por empregado 
 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$) 

A INSS   

B SESI ou SESC   

C SENAI ou SENAC   

D INCRA   

E Salário Educação   

F FGTS   

G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP)   

H SEBRAE   

 TOTAL   

 

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 º Salário   

SUBTOTAL   

B Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º Salário   

TOTAL   

 

4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$) 

A Afastamento maternidade   

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade   

TOTAL   

    

4.4 Provisão para Rescisão  Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado   

B Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio indenizado   

C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio indenizado   

D Aviso prévio trabalhado   

E Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado   

F Multa do FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio trabalhado   

TOTAL   

 

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$) 

A Férias e Terço Constitucional de férias   

B Ausência por doença   

C Licença paternidade   

D Ausências legais   

E Ausência por Acidente de trabalho   

F Outros (especificar)   

Subtotal   

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente   

TOTAL   
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Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 

   Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$) 

A Módulo 1 – Composição da Remuneração  

B Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários  

C Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)  

D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas  

SUBTOTAL (A + B +C+ D)  

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro  

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  

 

QUANTIDADE DE MÃO DE OBRA A SER ALOCADA  

VALOR MENSAL - MÃO DE OBRA  

VALOR GLOBAL  

 

Quadro resumo – Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 

x Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS   

4.2 13º Salário e Adicional de Férias   

4.3 Afastamento maternidade   

4.4 Custo de rescisão   

4.5 Custo de reposição do profissional ausente   

4.6 Outros (especificar)   

TOTAL   

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

4 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 

A Custos Indiretos   

B Lucro   

C Tributos   

 C1. Tributos Federais (especificar)   

 a) Cofins (a alíquota depende do regime de tributação)   

 b) PIS (a alíquota depende do regime de tributação)   

 C2. Tributos Estaduais (especificar)   

 C3. Tributos Municipais (especificar)   

 a) ISS (alíquota de ISS do munícipio)   

 C4. Outros tributos (especificar)   

 TOTAL   

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
 Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$) 

A Módulo 1 – Composição da Remuneração  

B Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários  

C Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)  

D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas  

SUBTOTAL (A + B +C+ D)  

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro  

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  

 

QUANTIDADE DE MÃO DE OBRA A SER ALOCADA  

VALOR MENSAL - MÃO DE OBRA  

VALOR GLOBAL  


